
Informe Ejecución  
Plan de Acción Institucional  
2015

Oficina Asesora de Planeación y Desarrol lo Organizacional  ∞ 20 de enero de 2016



Página 2  de 13Informe Plan de Acción Institucional  2015

C
on

te
n

id
o

Ejecución Plan de Acción Institucional vigencia 2015	 3
1. Cumplimiento Plan de Acción por Objetivos Estratégicos y de Calidad 	 5
2. Cumplimiento Plan de Acción Áreas Nacionales	 7
3. Cumplimiento Plan de Acción Embajadas de Colombia en el Exterior	 8
4. Cumplimiento Plan de Acción por Políticas de Desarrollo Administrativo	 11
Anexos	 13



Página 3  de 13Informe Plan de Acción Institucional  2015

Ejecución Plan de Acción Institucional  
vigencia 2015

El Plan de Acción Institucional del Mi-

nisterio de Relaciones Exteriores y su 

Fondo Rotatorio es una herramienta 

fundamental de articulación de la es-

trategia institucional y el Plan Nacional 

de Desarrollo, que enmarcada en el 

Proceso de Direccionamiento Estra-

tégico, Formulación y Planeación de 

la Política Exterior, permite ejecutar, 

seguir y medir la política exterior y de-

más gestiones estratégicas del Minis-

terio y las Embajadas de Colombia.

En el marco de ese proceso, el plan 

de acción institucional se alinea con 

los objetivos y metas de gobierno 

que el Plan Nacional de Desarrollo 

2014-2018 “Todos por un Nuevo País” 

plantea para el Sector de Relaciones 

Exteriores, ejercicio que se desarrolló 

durante el 2015, en donde se estable-

cieron los aspectos estratégicos del 

Sector y el Ministerio, mediante la defi-

nición de los Planes Estratégicos Sec-

torial e Institucional para el cuatrienio.

De esa forma el Plan de Acción 2015 

comprendió las acciones necesarias 

para garantizar el cumplimiento de las 

metas definidas en el Plan Nacional 

de Desarrollo, los compromisos asu-

midos con el Gobierno Nacional, así 

como la implementación de la Estra-

tegia de Gobierno en Línea y el Mode-

lo Integrado de Planeación y Gestión.

El cumplimiento del Plan  
de Acción 2015 alcanzó  
un avance satisfactorio  

correspondiente al 99.87%.
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Con este desempeño, el Plan de Ac-

ción nuevamente muestra una mejora 

en su nivel de ejecución como ha ve-

nido ocurriendo desde el año 2010, lo 

que ha permitido cumplir con mayor 

efectividad los objetivos y metas estra-

tégicas que el Ministerio se ha plantea-

do para cada vigencia.

Tendencia cumplimiento Plan de Acción por vigencia

2010 2011 2012 2013 2014 2015

91,14%

93,90%

97,29% 97,61%
98,70%

99,87%

Ejecución Plan de Acción Institucional  
vigencia 2015
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Cumplimiento Plan de Acción por  
Objetivos Estratégicos y de Calidad 1

1

3

2
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El cumplimiento de los objetivos estratégicos y de calidad del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio alcanzó 

el 99.87%, lo que lo ubica como satisfactorio y presentó el siguiente comportamiento:

Diversificar la agenda de política exterior 

hacia sectores ejes del desarrollo nacio-

nal, fortaleciendo las relaciones bilatera-

les y velando por el cumplimiento de los 

compromisos adquiridos.

Fortalecer la política migratoria y el ser-

vicio consular.

Consolidar la presencia y posiciona-

miento de Colombia en instancias glo-

bales, multilaterales, regionales y subre-

gionales para la defensa y promoción 

de los intereses nacionales.

Impulsar el desarrollo social y económico 

de las regiones de frontera y su integra-

ción con los países vecinos.

99,95%

100%

100%

100%
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Cumplimiento Plan de Acción por  
Objetivos Estratégicos y de Calidad 1

5
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Fortalecer institucionalmente el Minis-

terio de Relaciones Exteriores y su Fon-

do Rotatorio.

Implementar y fortalecer herramientas y 

modelos que permitan mejorar la efica-

cia, eficiencia y efectividad del Sistema 

Integral de Gestión.

Consolidar la oferta y la demanda de 

cooperación internacional en función 

de los objetivos de política exterior que 

sirvan a los intereses fundamentales 

del país.

Desarrollar y fortalecer las habilidades, 

aptitudes y conocimientos del Talento 

Humano.

100%

100%

98,81%

100%
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Cumplimiento Plan de Acción 
Áreas Nacionales2

Las Áreas Nacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio alcanzaron un cumplimiento del Plan de 

Acción del 99.87% considerado satisfactorio, como a continuación se detalla:

❱❱ Dirección Administrativa y Financiera
❱❱ Dirección de América
❱❱ Dirección de Asia, África y Oceanía
❱❱ Dirección de Asuntos Económicos, Sociales y ambientales
❱❱ Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales
❱❱ Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano
❱❱ Dirección de Asuntos Políticos Multilaterales
❱❱ Dirección de Cooperación Internacional
❱❱ Dirección de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
❱❱ Dirección de Gestión de Información y Tecnología
❱❱ Dirección de la Academia Diplomática

❱❱ Dirección de Mecanismos de Concertación e Integración Regionales
❱❱ Dirección de Talento Humano
❱❱ Dirección del Protocolo
❱❱ GIT Lucha Contra las Drogas
❱❱ GIT Plan Fronteras para la Prosperidad
❱❱ GIT Servicios Generales
❱❱ Oficina de Control Interno Disciplinario
❱❱ Dirección de Soberanía Territorial y Desarrollo Fronterizo
❱❱ Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo Organizacional
❱❱ Dirección de Asuntos Culturales

❱❱ Dirección de Europa

100%

95%
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Cumplimiento Plan de Acción  
Embajadas de Colombia en el Exterior3

México
100%

Cuba
100%

República Dominicana
100%

Canadá
100%

Estados Unidos
100%

Guatemala
100%

El Salvador
100%

Honduras
90%

Trinidad y Tobago
100%

Venezuela
100%

Brasil
100%

Ecuador
100%

Chile
100% Uruguay

100%

Costa Rica
100%Nicaragua

100% Panamá
100%

Perú
100%

Bolivia
100%

Paraguay
100%

Argentina
100%
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Cumplimiento Plan de Acción  
Embajadas de Colombia en el Exterior3

Eu
ro
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a

Portugal
100%

España
100%

Suiza
100%

Austria
100%

Santa Sede
100%

Reino Unido
100%

Bélgica
100%

Países Bajos
100%

Italia
100%

Turquía
100%

Polonia
100%

Suecia
100% Rusia

100%

Noruega
100%

Francia
100%

Finlandia
100%Alemania

100%

Azerbaiyán
100%
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Cumplimiento Plan de Acción  
Embajadas de Colombia en el Exterior3
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Egipto
100%

Israel
100%

Líbano
100%

Japón
100%

Corea
100%

Emiratos
Árabes Unidos

100%
Indonesia
100%

Malasia
100%

Sudáfrica
100%

Kenia
100%

China
100%

Australia
100%

India
100%

República Socialista 
de Vietnám
100%

Tailandia
100%Ghana

100%

Marruecos
100% Argelia

100%

República
de Singapur

100%
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Cumplimiento Plan de Acción por  
Políticas de Desarrollo Administrativo4

En concordancia con el Modelo Inte-

grado de Planeación y Gestión adop-

tado por el Gobierno Nacional me-

diante el Decreto 2484 de 2012, el 

Plan de Acción Institucional alinea la 

gestión de la Cancillería hacia el cum-

plimiento de las políticas de desarrollo 

administrativo y para la vigencia 2015 

logró una ejecución del 99.87%  de las 

mencionadas políticas, como a conti-

nuación se observa:

Ejecución Plan de Acción 2015 por Políticas de Desarrollo Administrativo

Transparencia, Participación  

y Servicio al Ciudadano

Gestión Misional y de Gobierno

Gestión del Talento Humano

Eficiencia Administrativa

Gestión Financiera

99,85%

100%

100%

100%

100%

1

2

3

4

5
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Cumplimiento Plan de Acción por  
Políticas de Desarrollo Administrativo4

Observado el cumplimiento del Plan 

de Acción de la vigencia 2015, se re-

comienda tener en cuenta los apren-

dizajes y experiencias ganadas en su 

ejecución y seguimiento de cara a las 

nuevas vigencias del Plan Nacional de 

Desarrollo 2014 – 2018 “Todos por un 

Nuevo País”, que permita mantener 

la tendencia de mejoría en el cumpli-

miento de las metas del Plan de Ac-

ción Institucional.

El Plan de Acción Institucional de la vi-

gencia 2015 muestra un avance consoli-

dado del 99.87% que lo ubican en un 

nivel de cumplimiento satisfactorio, de 

lo cual se destaca el incremento en su 

nivel de ejecución, gracias a la labor que 

la Entidad adelanta mediante la gestión 

enfocada en procesos sincronizada con 

el Sistema Integral de Gestión, que per-

miten desarrollar y lograr las metas que 

para cada uno de los objetivos estraté-

gicos la Entidad se plantea mediante los 

procedimientos del Direccionamiento 

Estratégico, Formulación y Planeación 

de la Política Exterior, y con el decidido 

y juicioso concurso de todos los funcio-

narios y servidores públicos de las Áreas 

y Embajadas del Ministerio de Relacio-

nes Exteriores y su Fondo Rotatorio.
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Anexos

❱❱ Cuadro consolidado seguimiento Plan de Acción 2015 Nacional

❱❱ Cuadro consolidado seguimiento Plan de Acción 2015 Embajadas de 

Colombia en el Exterior.

❱❱ Informe de Gestión 2015

En caso de tener alguna observación o comentario sobre el cum-

plimiento del plan de acción institucional 2015, por favor remitirla 

al correo electrónico planeación@cancilleria.gov.co


