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Ejecucion Plan de Accion Institucional vigencia 2015

1. Cumplimiento Plan de Accion por Objetivos Estratégicos y de Calidad

2. Cumplimiento Plan de Accién Areas Nacionales

3. Cumplimiento Plan de Accion Embajadas de Colombia en el Exterior

4. Cumplimiento Plan de Accidn por Politicas de Desarrollo Administrativo
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El Plan de Accion Institucional del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio es una herramienta
fundamental de articulacion de la es-
trategia institucional y el Plan Nacional
de Desarrollo, que enmarcada en el
Proceso de Direccionamiento Estra-
tégico, Formulacion y Planeacion de
la Politica Exterior, permite ejecutar,
seguir y medir la politica exterior y de-
mas gestiones estratégicas del Minis-
terio y las Embajadas de Colombia.

En el marco de ese proceso, el plan
de accion institucional se alinea con
los objetivos y metas de gobierno
que el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un Nuevo Pais”
plantea para el Sector de Relaciones
Exteriores, ejercicio que se desarrollo
durante el 2015, en donde se estable-
cieron los aspectos estratégicos del
Sector y el Ministerio, mediante la defi-
nicion de los Planes Estratégicos Sec-
torial e Institucional para el cuatrienio.

Ejecucidén Plan de Accidn Institucional
vigencia 2015

De esa forma el Plan de Accion 2015
comprendio las acciones necesarias
para garantizar el cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Nacional
de Desarrollo, los compromisos asu-
midos con el Gobierno Nacional, asi
como la implementacion de la Estra-
tegia de Gobierno en Linea y el Mode-
lo Integrado de Planeacion y Gestion.

El cumplimiento del Plan
de Accién 2015 alcanzé

un avance satisfactorio
correspondiente al 99.87%.
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Ejecucidén Plan de Accidn Institucional
vigencia 2015

Tendencia cumplimiento Plan de Accién por vigencia Con este desempefio, el Plan de Ac-
cion nuevamente muestra una mejora
99,87% en su nivel de ejecucion como ha ve-
98,70% nido ocumenld.o desde el. ano 2010, lo
97 29% 97,61% que ha permitido cumplir con mayor
’ efectividad los objetivos y metas estra-
tégicas que el Ministerio se ha plantea-
do para cada vigencia.
93,90%
91,14% .
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Cumplimiento Plan de Accion por
Objetivos Estratégicos y de Calidad

El cumplimiento de los objetivos estratégicos y de calidad del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio alcanzo
el 99.87%, lo que lo ubica como satisfactorio y presentod el siguiente comportamiento:

Diversificar la agenda de politica exterior
hacia sectores ejes del desarrollo nacio-
nal, fortaleciendo las relaciones bilatera-
les y velando por el cumplimiento de los

compromisos adquiridos.

Fortalecer la politica migratoria y el ser-
vicio consular.

99.95%

100% /4

Consolidar la presencia y posiciona-
miento de Colombia en instancias glo-
bales, multilaterales, regionales y subre-
gionales para la defensa y promocion
de los intereses nacionales.

Impulsar el desarrollo social y economico
de las regiones de frontera y su integra-
Cion con los paises vecinos.

100%

100%
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Cumplimiento Plan de Accion por

Objetivos Estratégicos y de Calidad

Fortalecer institucionalmente el Minis-
terio de Relaciones Exteriores y su Fon-
do Rotatorio.

Implementar y fortalecer herramientas y
modelos que permitan mejorar la efica-
cia, eficiencia y efectividad del Sistema
Integral de Gestion.

100%

100%

8

Consolidar la oferta y la demanda de
cooperacion internacional en funcion

de los objetivos de politica exterior que
sirvan a los intereses fundamentales

del pais.

Desarrollar y fortalecer las habilidades,
aptitudes y conocimientos del Talento
Humano.

98,81%

100%
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Cumplimiento Plan de Accion
Areas Naclonales

Las Areas Nacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio alcanzaron un cumplimiento del Plan de
Accion del 99.87% considerado satisfactorio, como a continuacion se detalla:

Direccion Administrativa y Financiera

Direccion de América

Direccion de Asia, Africa y Oceania

Direccion de Asuntos Economicos, Sociales y ambientales
Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales

Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano
Direccion de Asuntos Politicos Multilaterales

Direccion de Cooperacion Internacional

Direccion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia

Direccion de la Academia Diplomatica

Direccion de Mecanismos de Concertacion e Integracion Regionales
Direccion de Talento Humano

Direccion del Protocolo

GIT Lucha Contra las Drogas

GIT Plan Fronteras para la Prosperidad

GIT Servicios Generales

Oficina de Control Interno Disciplinario

Direccion de Soberania Territorial y Desarrollo Fronterizo

Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
Direccion de Asuntos Culturales

) Direccion de Europa
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Cumplimiento Plan de Accion
Embajadas de Colombia en el Exterior
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Cumplimiento Plan de Accion
Embajadas de Colombia en el Exterior
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Cumplimiento Plan de Accion
Embajadas de Colombia en el Exterior
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En concordancia con el Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion adop-
tado por el Gobierno Nacional me-
diante el Decreto 2484 de 2012, el
Plan de Accion Institucional alinea la
gestion de la Cancilleria hacia el cum-
plimiento de las politicas de desarrollo
administrativo y para la vigencia 2015
logro una ejecucion del 99.87% de las
mencionadas politicas, como a conti-
nuacion se observa:

Cumplimiento Plan de Accion por
Politicas de Desarrollo Administrativo

Ejecucién Plan de Accién 2015 por Politicas de Desarrollo Administrativo

(<) BN ~ N < b R ) R

Gestion Misional y de Gobierno

99,85%

Transparencia, Participacion

100%

y Servicio al Ciudadano

Gestion del Talento Humano

100%
100%

Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera

100%
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Observado el cumplimiento del Plan
de Accion de la vigencia 2015, se re-
comienda tener en cuenta los apren-
dizajes y experiencias ganadas en su
ejecucion y seguimiento de cara a las
nuevas vigencias del Plan Nacional de
Desarrollo 2014 - 2018 "Todos por un
Nuevo Pais’, que permita mantener
la tendencia de mejoria en el cumpli-
miento de las metas del Plan de Ac-
cion Institucional.

El Plan de Accion Institucional de la vi-
gencia 2015 muestra un avance consoli-
dado del 99.87% que lo ubican enun
nivel de cumplimiento satisfactorio, de
lo cual se destaca el incremento en su
nivel de ejecucion, gracias a la labor que
la Entidad adelanta mediante la gestion
enfocada en procesos sincronizada con
el Sistema Integral de Gestion, que per-
miten desarrollar y lograr las metas que
para cada uno de los objetivos estrate-

Cumplimiento Plan de Accion por
Politicas de Desarrollo Administrativo

gicos la Entidad se plantea mediante los
procedimientos del Direccionamiento
Estratégico, Formulacion y Planeacion
de la Politica Exterior, y con el decidido
y juicioso concurso de todos los funcio-
narios y servidores publicos de las Areas
y Embajadas del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores y su Fondo Rotatorio.
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ANexos

}» Cuadro consolidado seguimiento Plan de Accion 2015 Nacional

} Cuadro consolidado seguimiento Plan de Accion 2015 Embajadas de
Colombia en el Exterior.

) Informe de Gestion 2015

En caso de tener alguna observacion o comentario sobre el cum-
plimiento del plan de accion institucional 2015, por favor remitirla
al correo electronico planeacion@cancilleria.gov.co
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