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TIPO DE DOCUMENTO: FORMATC CODIGO: GH-FO-103
NOMBRE: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VERSION: §
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1 de 1
VERSION DEL PLAN: 2 FECHA DE APROBACION: 31-0ct-23
OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD: Fortalecer las capacidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para abordar los retos y desafios del Gobiero del Cambio {Versidn preliminar)
ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA En constuceid
ENTIDAD: nEdEsEn
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA A . . z " ; .
DIRECGION DE TALENTO HUMANG: Establecer el direccionamiento de la gestién del Talento Humano con el fin de organizar los proceses de selecclén, permanencia y retiro del personal, asi como fomentar el desamollo permanente de los servidores publices del Ministerio de Relaciones Exteriores
PROCESO: Gestién del Talento Humano
PROGRAMACION
e NUMERO DE
No TEMA To= Toee® RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSO0S REQUERIDOS FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Compstencias Desamollo d2 ia
lahorales Pesnna
1 Curso en Excel Basico X Friersidad Miltar Transversal 30 Equipes Audlavisdales {-mar.-2023 30-dic.-2023 a iempo
Nueva Granada Presupuesto
2 Curso Excel Avanzado X Unlearsitiad Mitar Transversal 15 EquiposAudiovieuatas 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
3 Curso en Inglés X British Cauncil Transversal 140 Equipes ALiTiavIeualos 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Presupuesto
4 Curso de ldiomas (Alemén. Frances, Portugués, X Universidad Nacional de Transversal 120 Equipos Audiovisuales {-mar.-2023 30.dic.-2023 afompo
[taliano) Colombia Presupuasto
5 Curso en idioma Sueco x Instituto Folkur Embajada de Suecia 6 Equios Audionisusls 1-mar.-2023 30dic.-2023 atiempo
Presupuesto
Oficina Asesora Juridica Interna
Oficina de Control Interno Disciplinario
6 Curso en Derecho i Universidad Militar Direccién de Gestion de Informacion y 30 Equipos Audiovisuales {-mar.-2023 30dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Tecnologia Presupuesto
Embajada en Suecia
Direccion de América
7 Curso de redaccion, escritura y comprension X Holer el W Transversal 40 Exqupos Audiovisuales 1-mar.-2023 304dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
] Taller estrategias de negociacion X Wolversidad bfkar Transversal Abierto al publico Equipos Audicvisiales {-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
Nueva Granada Presupuesto

Una vez impreso esle documento se considera copia no controlada.
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RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1 de 1
VERSION DEL PLAN: 2 FECHA DE APROBACION: 31-0ct-23
OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD: Fortalecer las capacidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para abordar los retos y desafios de! Gobierno del Cambio (Version preliminar)
ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA En ”
ENTIDAD: construccion
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
DIRECGION DE TALENTO HUMANO: Establecer el direccionamiento de la gestion del Talento Humano con el fin de organizar los procesos de seleccion, permanencia y retiro del personal, asi como fomentar el desarrollo permanente de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores
PROCESOQ: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
i NUMERO DE
N TEMA
o EM e o e e = RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Competancias Desamollo de la
Iahoyates Persnna
: 7 i Universidad Mifitar . L5 Equipos Audiovisuales i .
] Taller anejo de estrés y del ti - - i
en manejo de eslrés y del tiempo x Nueva Granada Transversal Abierto al publico Presupuesto 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
10 Taller de Liderazgo X Univarsidad Miltar Transversal Abierto al publico Equipsa:Audiovisuales 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
Nueva Granada Presupuesto
Taller de inteligencia emocional y rabajo en Universidad Militar 5 b Equipos Audiovisuales " "
1" -mar.- 3
aquipo X Nueva Granada Transversal Abierto al publico Fresupuesto 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
12 | Taller de Comunicacién aserfva y estratégica X Hnaidsid Miar Transversal Abierto al pablico Equipos Audiovisuales 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Nueva Granada z Presupuesto
Embajada en El Salvador
Nuevas estrategias de comunicacion a ravés de Universidad Militar Direccion Academia Diplematica Equipos Audiovisuales . "
13 ) s g =
hemamientas digitales 3 Nueva Granada Embajada en Pretoria 10 Presupuesto T 202 00202 atempo
Direccion Academia Diplomatica
14 Lenguaje de programacion i Universidad Militar Direccion de Gestion d‘e Informacion y 8 Equipos Audiovisuales {-mar.-2023 30-dic.-2023 B
Nueva Granada Tecnologia Presupuesto
GIT Visas € Inmigracion
15 Taller en Equidad de Género x Ueveteaad i Transversal Abierto al piblico Equipos Audfovisuales 1.-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
Nueva Granada Presupuesto
Servicio al Cliente y Atencion al publico para Universidad Militar Equipos Audiovisuales - "
16 perionas con discapacidad X Niiva Granada Transversal 20 Presupuesto 1-mar.-2023 30-dic.-2023 2 iempo

Una vez impreso este decumento se considera copia no controlada.
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TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-103
NOMBRE: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITAGION VERSION: §
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1de 1
VERSION DEL PLAN: 2 FECHA DE APROBACION: 31-0ct-23
OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD: Fortalecer las capacidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatoria para abordar los retos y desafios del Gobiero del Cambio (Versién preliminar)
ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA En construecid
ENTIDAD: e "
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA " " " . . v " - S i i
DIRECCION DE TALENTO HUMANO: Establecer el direccionamiento de la gestién del Talento Humana con el fin de organizar los procesos de seleccién, permanencia y retiro del personal, asi como fomentar el desarrollo permanente de los servidores publicos del Ministerio de Refaciones Exteriores
PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
U NUMERO DE
No TEMA TerrerEs T Tae==s—] RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Competencias Desamolio da la
labneales Perzana
Formacidn En Metodologias De Gestion De D\f.eoc[(.:n bo Coﬂp'e.rsclon ln!amatl:mnm
Proyeclos Sostenibles {Formulacio Universidad Miit ok GRutEn de lakifiacian Equipos Audiovisuales
17 Sy i x ner Tecnologla % e 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
{mplementacidn, Evaluacion Y Monitorea- Nueva Granada Prasupueslo
’ z Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Formulacién De Indicadores) —
Organizacional
Taller en actualizacion Jurisprudencial Sobre EI
Cadigo General Disciplinario Ley 1952 De 2019 Universidad Militar . Equipos Audiovisuales ) "
18 Y Loy 2094 Do 2021 X Heva Gidnadd Transversal Abierto al publico Presupussto 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
10 Cufsd oh AfgUantacion dirdica % Universidad Militar Uﬁcm.a Control [ntem? !'Jisc»pnnanu 8 Equipos Audiovisuales {mar.-2023 30.dic.-2023 aitlempa
Nueva Granada Oficina Asasora Juridica Intema Presupuesto
Grupa Enfaces Ambientales
Sequridad y Salud en el trabajo (Atancion y Brigadistas Equipos Audiovisuales 20 30.di6.-2023 i
» respuesta de emergencias ambientales) X ARL Lideres del Sistema de Sequridad y Salud en A2 Presupuesto Tmar2029 e bl
el Trabajo
Seminario Taller; Fundamentos de ITIL, Equinos Audiovisuales
21 COBIT e IS0 27001 para X 1IA Colombia GIT Control Interno de Gestidn 8 4 pPresu ke 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
auditeres internos p
gp | Audedtalinandersy la gestin delasgo de x I1A Cotombia GIT Control Interno da Gestin B Equipos Audiovisuales 1-mar <2023 30-ic.-2023 a tiempo
fraude en los reportasy EEFF Presupuesto

Una vez impreso esle documenlo se considera copia no controlada.




Ministerio de
Repuiblica de Colombia

?E
Ubextod y Ordan
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO |cODIGO: GH-FO-103
NOMBRE: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1de 1
VERSION DEL PLAN: 2 FECHA DE APROBACION: 31-0ct-23
OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD: Fortalecer las idades del Ministerio de Relaci Exteriores y su Fondo Rotatorio para abordar los retos y desafios del Gobierno del Cambio (Version preliminar)
ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA Eni constiucas
ENTIDAD: cansiueeon
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DI 5 7 ;
DIRECCION DE TALENTO HUM, ANID; ELa Establecer el direccionamiento de la gestion del Talento Humano con el fin de organizar los procesos de seleccion, permanencia y retiro del personal, asi como fomentar el desarrallo permanente de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores
PROCESO: Gesfion del Talento Humano
PROGRAMACION
TIPO 7
No TEMA : o RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO P :;T;ig,?és RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHA FIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Competenclas Desamollo de la
lahotales Persons
Seminario Taller: Agjlismos en Auditoria Interna Ecuitos AUdENEEE]
2 del Marco Intemacional para la practica x 11A Colombia GIT Control Intemo de Gestin 8 SHIRR i Fusies 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
: Presupuesto
profesional
Seminario Taller: En auditoria continua a través . . Equipos Audiovisuales . "
24 del Businnes Infsligence con Power BI X |IA Colombia GIT Control Interno de Gestion 8 Bzttt 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
G de Auditoria I - 1A Colombi i iovi
7 | SonrEsda A Imema =1 A ColmHla x 1A Colombia GIT Control Intemo de Gestion 8 Eigpos.Nudloylsuales 1-mar.-2023 30-dic-2023 atempo
2023 Presupuesto
% Gurso en Actualizacion - Reforma Tributaria X Universidad Na.cmnal de GIT de Noml!-na 10 Equipos Audiovisuales {-mar.-2023 30ic.-2023 atismpo
Colombia GIT de Financiero Presupuesto
27 Taller actualizaion Ley 1712 del 2014 x Hrlvsrsidsd Mikar Transversal Abierto al publico Equipos Midicusliales 1-mar.-2023 30-dic-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
28 | Taller Modelo Integrado de Planeacion y Gestion x Ushversidad MiEter Transversal Abierto al publico Egifpos Audiouisisee 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
29 Actsaizacisn en Legislacion Laboral % Unharsioad Mt GIT de Nomina 8 Frtlpos Auiovisiiales 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
30 Actualizacion en Temas Pr i X Universidad Mitar GIT de Prestaciones Sociales g Equipos Audiovisuales 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
Transicion y diversificacion energética, Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Gobemanza ambiental y Herramientas de Universidad Militar Organizacional Equipos Audiovisuales - .
1 2 3 - - i
3 ion al cambio climatico en enfidad x Nueva Granada GIT Servicios Administrativos Ll Presupuesto Tmar-2003 30-dic-2029 alempe
publicas. GIT Mantenimiento

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-103
NOMBRE: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VERSION; 5
RESPONSABILIDAD POR APLICAGION: GRUPO DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1de 1
VERSION DEL PLAN: 2 FECHA DE APROBACION: 31-oct-23
OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD: Fortalecer las capacidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para abordar los retos y desafios del Gobierno del Cambio {(Version prefiminar)
ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA B CSHEA
ENTIDAD:
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA i o y n " . " R— " .
DIRECCION DE TALENTO HUMANO: Establecer el direccionamiento da la gestién del Talento Humano con el fin de organizar los procesos de seleccién, permanencia y retiro del personal, asl como fomentar el desarrollo permanente de los servidores publicos del Minislerio de Relaciones Exteriores
PROCESQ: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
e NUMERO DE
No TEMA TeEeree T Tea=Twem—|  RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Compstencias Dezarmollo da ta
Ihgales Pecsrina
32 Taller Innovacian Piblica x Urlversidad Mitar Transversal Abierto al publico Eqipas Aldioalalee 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
r — . Direccion de Gestidn de Informacion y N -
3 Supe.rv!smn de cnnl.ratos estructuracion de " Universidad Militar Tecnolegla 2 Equipos Audiovisuales {4mar.-2023 10.dic.-2023 PP
rigsgos y manejo de presupuesles Nueva Granada S Presupuesto
Supervisores de conlratos
34 Taller Participacién Ciudadana X Universiaad Mitar Transversal Ablerto al publico Ripositdloyisualés 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuasto
35 Gestion Armblental x Universidad Miltar | 1 105 tién y Dasempena Institucional 5 Equipos Audiovisuiales 1-mar.-2023 30.dic.-2023 atiempo
Nueva Granada Presupuesto
. - GIT de Bienestar y Capacitacién y 8ST T
3 Primeros Auxillos Psicotdgicos X Univereklag Mitar Brigadislas 3 Equipos AudiovBuales {-miar.-2023 30-dic.-2023 atiompo
Nueva Granada Presupuesto
Curso en Contratacion Estatal - Compras Universidad Nacional de GIT Serviclos Administrativos Equipos Audiovisuales . .
i x| .-2023
o Plblicas Sostanibles X Calombia GIT Licitaciones y Conlralos 18 Presupuesto ks S0-die afiempo
38 Curso virtual Lenguaje Claro x Deperiaments N.'aclnnal Transversal Abierto al publico EduposAudiviedaley 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
de Planeacion Presupuesto
gp | Cursovirual de nfegridad, Transparencia y X Funcién Pdblica Transversal Ablerto al publico Eqpos iy intiales {-mar.-2023 30.dic.-2023 atiempo
Lucha contra la Corrupcion Presupuesto
40 Archiva y gastién doctmantal x Ministerio Transversal Ablerta al publico EquipasAudiovisvaley fmar-2023 30.ic.-2023 atempo
Presupuesto
41 | Congreso Internacional de Conlratacion Eslatal X Unfvaisidad Ext.ernadn GIT Licitaciones y Contratos 6 EquipasAudiaviaales 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
de Colombia Presupussto
Capacitacion legal - Funcic y Comils, Equipos Audiovisuales ‘.
8 1 -2023 .20, t
”® Decreto 1072 y Resol, 0312 X ARL COPASST i -mar 30-dic.-2023 atempo

Una vez impreso este documento se considera copia no conlrolada.



Ministerio de
Republica de Colombia
ot i
TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-103
NOMBRE: PLAN INSTITUCIONAL DE GAPACITACION VERSION: 5
PAGINA: 1de 1

RESPONSABILIDAD POR APLICACION:

GRUPO DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION DEL PLAN:

FECHA DE APROBACION:

31-0ct-23|

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD:

Fortalecer las capacidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para abordar los retos y desafios del Gobiemno del Cambio (Version preliminar)

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA

ENTIDAD: En construccion
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA i , P i . K P . - A : 5
DIRECCION DE TALENTO HUMANO: Establecer el direccionamiento de la gestion del Talento Humano con el fin de organizar los procesos de seleccion, permanencia y retiro del personal, asi como fomentar el desamolio permanente de los servidores publices del Ministerio de Relaciones Exteriores
PROCESO: Gestign del Talento Humano
PROGRAMACION
= NUMERO DE
] 0 D! ACTIVIDAD OBSERVACIONES
No TEMA o Torleciies—] RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO DELA
Compelancias Desarollo de la
lahorales Persnna
4 | cap veni 1 do accident x ARL COPASST 8 Eq“"’;i;“:&:‘:;“a’“ 1-mar2023 30-dic.-2023 a tiempo
44 | Capacitacin en inspecciones de sequridad X ARL COPASST 8 Eq”"::r::::i‘;:”aies {-mar.-2023 30-dic-2023 2 tiempo
Capacitacion legal - funcionamiento del Comité - Eauinos Audiovisuales
45 | Resolucién 3195 del 2022 y demas normativa % ARL Comité Mediador Planta Extema 8 b i 1-mar.-2023 30ic-2023 atiempo
*PE resupuesto
Capacitacién manejo de enfrevistas e s § Equipos Audiovisuales . N
46 intsligencia emocional "PE" X ARL Comité Mediador Planta Extema 8 Presupissto 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
Capacitacion en cumplimiento y iy : Equipos Audiovisuales : i
4 K 3 )
7 responsabilidades Legales del comite "PI" x ARL Comité Mediador Planta Interna 8 Prasiplests 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a fiempo
48 sraci g de s x ARL Gornité Mediador Planta Interna 8 Equipos Audiovisuales 1-mar.-2023 304ic.2023 atiempo
inteligencia emocional "PI Presupuesto
4 | Capacitacion en atencion de emergencias % ARL Brigada De Emergencia Y Lideres De Mision 15 Eq""{:r;“‘:‘:u'::?a'es T-mar-2023 30-dic.-2023 atismpo
Capacitacion en actualizacion del modulo Equipos Audiovisuale
50 comport; ! livo, biocinética, X ARL GIT Transportes. 30 qulp: W m“;u 8 1-mar.-2023 30-dic.-2023 a tiempo
Kikidn do-confk ¥ ilidad reducida. resupues
51 | Capacitacion en prevencién de la sequridad vial x ARL Transversal >30 E“”";,";:l”:l::";”“es 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
52 | Capacitacien en manipulacién de alimentos x ARL Servicios Generales 5 Eq"‘ﬁ:::::::f’”a‘es 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-103
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VERSION DEL PLAN: 2 FECHA DE APROBACION: 31-0ct-23
OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD: Forlalecer las capacidades def Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Retatorio para abordar los retos y desafios del Gobierno del Cambio (Version prefiminar)
ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA i condriceibn
ENTIDAD: n
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICODE LA Lo : oy i i i ; . i ¢ .
DIRECCION DE TALENTO HUMANO: Establecer el direccionamiento de la gestion del Talento Humano con el fin de organizar los procesos de seleccion, permanencia y retiro de! personal, asi como fomentar el desarrollo permanente de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exterlores
PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
e NUMERO DE
No TEMA e T Taese—|  RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Competencias Desaoiio de la
Ishorales Persona
53 Capacitacion en RIE.SQG P.smosumal . ARL Transversal >30 Equipos Audiovisuales {-mar-2023 30dic.-2023 a tempo
(Ley 1010 - valores y violencia de genera) Presupuesto
Capacitacion en socializacion y prevencion de
los riesgos idenlificacin en la malriz de peligros Eaiilios Abiieusme
54 | riesgo blomecanico - prevencion de caidas X ARL Transversal >30 i {-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
g i i Prasupuesto
{riesgo locativo) - prevencion del riesgo
psicosocial, entre oros.
lontod - —_
g5 | Taleroede Liderazgay Foridlacimlentoida X People Voica Transversal Abierto al publico Equipos AUIovIRIEE 1-mar.-2023 30dic.-2023 atiempo
Ambientes Laborales Presupueslo
Resifiencia, adaptacion a ks nuevos cambios y Equipos Audiovisuales
56 | sentido da pertinencia por la Entidad y trabajo x Colsubsidio Transversal >30 a f,msu i) 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
que se realiza P
Programa Formacion de Auditores Intenos en el Eaulbos Audiovisuales
57 | Sistema de Gestion Seguridad Vial (SGSV) NTC % lcontec GIT de Transportes 2 4 F;:mu iasto 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
180 39001:2014 B
» Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo o
58 Cureo Radacclon de halkezgos Y flo x Icontec Organizacional Max 30 EquiposAudiovisucles 1-mar.-2023 04ic.-2023 atiempo
conformidades Traneveral Presupuesto

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO |cODIGO: GH-FO-103
NOMBRE: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA: 1de 1
VERSION DEL PLAN: 2 FECHA DE APROBACION: 31-0ct-23
OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD: Fortalecer las capacidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para abordar los retos y desafios del Gobiemo del Cambio (Versién preliminar)
ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA E o
ENTIDAD: n construecion
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA Establ | direcci isnto de | " " . .. . " . d . . S . Exteri
DIRECCION DE TALENTO HUMANO: ecer el direccionamiento de la gestion del Talento Humano con el fin de organizar los procesos de seleccion, permanencia y retiro del personal, asi como fomentar el desarrollo permanente de los servidores publicos del Ministeric de Relaciones Exteriores
PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
o NUMEROQ DE
No TEMA T Tomoeo—|  RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Compatencias Desarrollo de la
laharales Percana
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo e i
59 Programa de Formacion de Auditores Internos x lcontec Organizacional Max 30 quip 1-mar.-2023 30-dic.-2023 atiempo
Presupuesto
Transversal
Proyect6: Laura Estefania Barragan Perez Revisa: i Yazmin He‘r]‘nandez Veloza Aprobé: Silvia Margarita Carrizosa Camacho
.l ' n £
a - . iy 4
Fima: é&w %{/M\- - Firma: ywt.l in Hd ez 0’ ' Firma: /e —— )
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la profeccion de dalos personales’, y sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Resp ble del Tr jento de sus Datos P les. La informacion aqui regisirada tiene como finalidad

registrar el Plan de Capacitacion de la Entidad durante la vigencia.
El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que Je asisten en el marco de Ja mencionada Ley & través del comeo electrdnico; contactenos@cancilleria.gov.co o a ia direccion; Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fide! Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.
Sus datos p pueden ser fr itidos y/o ir idos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacian para conacer nuestra Poiitica de Tr iento de Datos F y los cambit jales que se produzcan en ella en htip/fwww.cancilleria.gov.co
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