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OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD:

D y las habili i y del Talento Humano

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA

ENTIDAD:

D de seleccion, vincul integral del Talento Humano

OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA DIRECCION DE

TALENTO HUMANO: Establecer el direccionamiento de la gestion del talento humano con el fin de izar los pi de ion, per ia y retiro del personal, asi como fomentar el desarrollo permanente de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores
PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
TIPO . ;
No TEMA = RESPONSABLE LOBCACION DUMERCE RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHA FIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Fortalecimiento Competenci Fortalecimiento OBJETIVO PARTICIPANTES
petencias
Desarrollo de la
laborales
Persona
EqUIP0S
1 Ingles X Brithis Council Transversal 140 Aula 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
eSO eT oMo para T 2
2 Competitividad y la Innovacion — Enfoque X ICONTEC Transversal 20 Presupuesto 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
dacda 12 180 20401
3 Gestién del Riesgo Quimico y Sistema X ICONTEC Transversal 20 Presupuesto 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 atiempo
Globalmente Armonizado - SGA
4 Redaccion y Ortografia X coLsussIipio Transversal 30 Reinversion 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
Capacitcion - Ponle orden a tu software mental
5 (fortalecimiento de irabajo en equipo, empatia y X ACADEMIA DEL SER Transversal 50 Equipo de Computo 1 de mayo de 2020 304ul-20 atiempo
autorcuidado para la prevencion del sindrome de
burnout, conciliacion y resolucion de conflictos
Grupo intemo de viaticos y
Capacitacion en servicio al cliente, Principios basicos coord f“q“:'es il
- N i . oordinacion de apostilas y
o | m’?“g’" da' ""e'ge‘Es"a;e?'af pare la ta'e"f“’” Ide X U, MILITAR legalzaciones 2 Presupuesto 1 de abri de 2020 15 dic de 2020 atiempo
los ciudadanos, Buenas Practicas de atencion al Grupo intemo de trabajo
ciudadano. archivo
Embajada Costa Rica
7 Negociacion X U, MILITAR Transversal 20 Presupuesto 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
Coordinacion de
8 Gestion de proyectos X U, MILITAR Cooperacion Sur-Sur y 40 Presupuesto 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
Triangular
By . Direccién Administrativa . y "
9 Tributario - Ley de Crecimiento X U, MILITAR  Financiera 6 Presupuesto 1 de abril de 2020 1 de abril de 2020 a tiempo
10 Normas Intemacionales de Contabilidad Pablica X U, MILITAR D"e“y“’F”i ::nTi'gz"a“V& 2 Presupuesto 1 de abril de 2020 1 de abril de 2020 atiempo
. . Of. Asesora de . .
1" Gestion Ambiental X X Planeacién Transversal 40 Equipo de Computo 1 octubre de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
Direccién Asuntos
12 Ley de Victimas X X MRE Consulares y 60 Presupuesto 1 junio de 2020 31 de diciembre 2020 atiempo
transversal
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PROGRAMACION
TIPO i ¢
AL reas POBLACION NUMERO DE nceuncac coous ey coous e ceranancia
13 Creacion e Innovacion X U, MILITAR Transversal 40 Presupuesto 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
Direccién Asuntos
14 Actualizacion temas en Derecho X U, MILITAR Consulares y 15 Presupuesto 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
transversal
GIT Licitaciones y . " "
15 Seguros X U, MILITAR 10 Presupuesto 1 de abril de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
Contratos
16 Seguridad Vial ARL Transversal 50 Reinversion 1 septiembre de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
17 Curso virtual en SST X ARL COPASST 8 Reinversion 2 de marzo de 2020 15 dic de 2020 atiempo
18 Tecnicas de autocuidado y estilos de vida saludable X ARL COPASST 8 Reinversion 1 de abril de 2020 1 de septiembre de atiempo
en el ambito laboral 2020
19 Tecnicas de pronjocworj y prevenlmon dg accidentes X ARL COPASST 8 Reinversion 1 de abril de 2020 1 de septiembre de atiempo
de trabajo (caidas del mismo nivel) 2020
Capacitacion en tecnicas de conciliacion en el ambito COMITE MEDIADOR 1 de septiembre de
20 P Jaboral X ARL DE RESOLUCION DE 8 Reinversion 1 de abril de 2020 §020 atiempo
CONFLICTOS
o . i COMITE MEDIADOR .
21 C?;:;Iewc?rl:g;g fec’:‘;:Zg:;;’i;:’:?go‘i‘ea@t y X ARL DE RESOLUCION DE 8 Reinversion Tdeabrilde2020 | % seg;gombre de atiempo
p CONFLICTOS
COMITE MEDIADOR 1 de septiembre de
22 Capacitacion en tecnicas en manejo de entrevistas X ARL DE RESOLUCION DE 8 Reinversion 1 de abril de 2020 ;OZO atiempo
CONFLICTOS
Capacitacion en investigacion de incidentes y COMITE DE . . . 1 de septiembre de .
» accidentes viales para los miembros del comité vial X ARL SEGURIDAD VIAL 4 Reinversion 1 de abril de 2020 2020 a tiempo
Capacitacion en actualizacion del modulo 1 de septiembre de
24 | comportamental, normativo, biocinetica, resolucion de X ARL CONDUCTORES 30 Reinversion 1 de abril de 2020 ;020 a tiempo
conflictos y movilidad reducida.
- . ” . SERVICIOS " "
25 Capacitacion en manipulacion de alimentos X ARL GENERALES 4 Reinversion 2 de marzo de 2020 15 dic de 2020 atiempo
PR " BRIGADA DE ' ! . .
26 Capacitacion brigada de emergencia X ARL MERGENCIA 10 Reinversion 2 de marzo de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
27 Capacitacion en primeros auxilios X ARL GIT de Fronteras y 10 Reinversion 2 de marzo de 2020 15 dic de 2020 atiempo
Cartografia
28 Cap.aclta.c!on en soclallzaclf)n de IO? riesgos X ARL Transversal 50 Reinversion 1 de abril de 2020 1 de julio de 2020 atiempo
identificacion en la matriz de peligros
29 Capacitacién en Rle;go P§|cosomal (Ley 1010- X ARL Transversal 50 Reinversion 1 de octubre de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
valores y violencia de genero)
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AL reas c POBLACION NUMERO DE nceuncac coous ey coous e ceranancia
30 Capacitacion en p ion de riesgo bic X ARL Transversal 50 Reinversion 2 de marzo de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
31 Capacitacion en pr;vceartwicv\;); de caidas (riesgo X ARL Transversal 50 Reinversion 2 de marzo de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
32 Gestion Documental X GIT Archivo Transversal >=300 Equipos :S‘ilwsuales 2 de marzo de 2020 15 dic de 2020 a tiempo
Proyecto: YAZMIN HERNANDEZ VELOZA Reviso: YAZMIN HERNANDEZ VELOZA Aprobé: LENNIN HERNANDEZ ALARCON
Firma: ( (i ez & Firma: ez (S Firma: ‘ )
Yazeeu Yazeceuin H e
(X HERNANDEZALARCON
Cargo: Coordinadora GIT Bienestar, Capacitacién y STT Cargo: Coordinadora GIT Bienestar, Capacitacion y STT Cargo: DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan di paralap 6n de datos p ', y sus decretos reglamentarios actuaré bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos P . La infc ion aqui tiene como

finalidad registrar el Plan de Capacitacion de la Entidad durante la vigencia.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo

Sus datos

pueden ser itidos y/o

de Datos P

y los cambios que sep

en ella en http://www.cancilleria.gov.co

ico; illeria.gov.co o a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.
a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Ti

Elabord:

Yazmin Hemnandez Veloza/ Maria Margarita Reyes

FV: 18/12/2019
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