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PROCESO: | Gestion del Talento Humano
g PROGRAMACION
NOMERO DE
No TEMA 7 T RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTES RECURSOS REQUERIDOS FECHA INICIO FECHA FIN ESTADO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Competencias Desarrolio de la
sboraes Persong
s Equipos Audiovisuales s
1 Idioma Ingles x British Council Transversal 140 Presupuest 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
. < : Equipos Audiovisuales . X
2 Idiomas X Universidad Nacional Transversal 80 Presipuasio 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
: \ Equipos Audiovisuales ] }
P i mi 1-mar-2 15-dic-.
3 Idioma Arabe x 'or definir Embajada de Libano 2 Presupuesto mar-22 5-dic-22 atempo
4 Redaccion y Ortografia x Universidad Militar transversal k] Equnp:‘:'-\::u:\:[s;uales 1-mar-22 15-dic-22 a tempo
5 Excel x Universidad Miitar transversal 30 Equupfs ﬁuduowsluafes 1-mar-22 15-dic-22 atempo
Actualizacion en 3
Grupo Interno de Trabajo de ;
6 Tecnmgs g X Universidad Militar Estadisticas Consulares y Analisis 5 Equios Audiodsales 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
Procesamientos y de la Informacion Presupuesto
Andlisis de Datos
Direccion para el desarmolio y la
integracion fronteriza
Cursoen Consulado general central de
Formulacion y T Colombia en Madnd Equipos Audiovisuales
y X [ - -dic- empo
! evaluacion de * Unfversidad Mo Seccidn consular embaada de & Presupuesto wis:22 1o-tlioiss L
proyectos de inversion Colombia en costarica
Direccidn de cooperacion
Privilegios e inmunidades
Consulado general central de
Colombéa en Madrid
Curso en fo Grupo Interno de Asuntos Equipos Audiovisuaies .
! sl 1-mar- -dic- empo
b Derecho % Uriversidan Mot Consulares y Cooperacion Judicial 5 Presupuesto ;22 13die-22 us
Embajada en Turquia
Embajada en Singapuracion
internacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD:

Desarrollar y fortalecer las habiidades, apbtudes y conocimientos del talento humano

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD:

Desarrollar procesos de seleccion, vinculacion integral del talento humano

OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO:

Establecer el dreccionamiento de la gestion del talento humano con el fin de organizar los procesos de seleccion, permanencia y retro del personal, asi como fomentar el desarmolio permanente de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION g
TIPO
ad i R i o e NUMERO DE e i e
Cursoen
Relaciones : z 7 Equipos Audiovisuales :
Milr 1 - .
9 inimacionales para 1o x Universidad Militar Privilegios E Inmunidades 7 Presusueso -mar-22 15-dic-22 a tempo
internacionalistas
Curso en
Normas Colombianas ’ . ;
i o Grupo Interno de Trabajo De Equipos Audiovisuales
10 De Liquidacion X Universidad Militar Nomina 7 Presupuesio 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
Consulado general central de
Colombia en Madrid
Oficina de control disciplinario
interno
Curso S - ) Equipos Audiovisuales o .
1" Senvisio al Cliente x Universidad Militar Centro integral de atencion al 16 Presupuesto 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
civdadano
Consulado de Colombia en ciudad
de México
C de Colombia en Boston
Consulado general central de
Colombia en Madrid
Curso en Disciplinario
Consulado general de Colombia en
12 cﬂn:F:;?:i::n 5 ?’Jeblica x Universidad Miitar quito 30 EQW:;:;”;?;“*S 1-mar-22 15-dic-22 a tempo
2 P Grupo interno de rabajo de P
lictaciones y contratos
Grupo interno de trabajo servicios
administrativos
Embajada de Colombia en Pretoria Equinos Audiovisuales
1 Seminario en Habdidades de Disefio Grafica x Universidad Miitar Embajada de Colombia en 5 ““":msu ue‘:w“ 1-mar-22 15-0c-22 atempo
Marruecos P
. ba i .
1 Cursa de formacion de auditores IS0 9001:2015. (e Rica, Exbagadion Indnegla
y Consulado en Ciudad de México
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Desarrollar y fortalecer las habilidades,

¥ conoc

del talento humano

ESTRATEGIA DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD:

Desarrollar procesos de sedeccidn, vinculacion integral del talento humano

OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA DIRECCION DE

Establecer el direccionamiento de la gestion del talento humana con el fin de organizar los procesos de seleccion, p

ia y retiro del p

i, asi como fomentar el desamollo permanente de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores

TALENTO HUMANO:
PROCESO: Gestién del Talento Humano
PROGRAMACION
TIPO
AL LSITTY € DR LSS AR LTI, Hum nE DEMIDEAT DENICDINAC CEAUA /N CE/AUA T ECTARANC I A APTRARAN ARCEDVAMAMECS
Analisis de Riesgo y Requenmientos control de procesos Eaui "
quipes Audiovisuales . :
150 9001:2015. i ; .| max 30 {-mar-22 15-dic-22 atiempo
Pri 5
s Notma NTC IS0 14001-2015 Direccidn de Soberania Territorial esupuesto
Norma NTC IS0 30401:2018 X Icontec
16 Carbono Neutral Planeacion
Grugo Inkera de. Trabayo de Equipos Audiovisuales
17 Norma IS0 39001 Y Auditor de la norma IS0 35001 Transporte, sequridad y salud en el 2 Prasupiiia 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
trabajo
Seminario ;
18 en Polificas Medio Universidad Miitar Direccion de Soberania Territorial 10 Equpos Audiowsiales 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
Ambientales Presupuesto
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PROGRAMACION
TIPO
A T s A NOMERO DE EEaiisaiinin v e T by
19 Innovacion x Universidad Miitar Transversal 2 Fawod Aoddes 1-mar-22 15-0ic-22 atempo
0 Gestion Ambiental x Universidad Mitar Transversal 2 Favecs Micotsiis 1-mar-22 15-dic-22 atempo
Presupuesto
Técnicas de
Comunicacion y Equipos Audiovisuales
Uni dad Militar 1-mar- 15-dic-22 a tiem
21 Transferencia del x iVersi i Planeacion 20 Presopuesio mar-22 5-dic po
Conccimiento
5 : R : -
2 Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores Plblicos ‘ ONP Triata <0 Equipos Audiovisuales 1-mar-22 15-6c-22 J—
de Colombia
Ecologia y Seccion Consular Embajada de Equipos Audiovisuales
i y jversi i : - 15-dic- bemp:
24 scm;ghf:::;u * Urwyprzklad hiwtes Colombia en Costa Rica 3 Presupuesto L 22 8 &
Embajada en Bolivia :
2 Negociacién X Universidad Mitar Coordinacion de Asuntos 15 E““”:;::d::‘;ms 1-mar-22 15-dic-22 atempo
Ambientales, Refugio P
Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrolio Organizacional y
enlaces AmConsulado general de
Colombia en Sevilla
Manejo de archivo y transferencias ::E.u!ado genecal de Colombia en
documentalesActuliazacion politicas de archivo digital . Equipos Audiovisuales
hi | 1-mar- 15-dic-
% Capacitacion en Gestion Documental, Capacitacian en x Grupo de Archivo :Iilnr::sdado general de Colombia en | < 30 mar-22 5-dic-22 atempo
Gestidn de inventarios Grupo intermo de Asuntos
Consulares y Cooperacidn Judicial
Embajada en Hond
Consulado en las Palmas de Gran
Canariabientales / Transversal
f |
27 Seminanio Actualizacion temas pensionales Universidad Mditar Git Asunios Pensionales 5 Equ gi:::;:::a & 1-mar-22 15-dic-22 a tempo
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TALENTO HUMANO:
PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
TIPO

- v - i A NUMERO DE et s v i e

Cursoen

Actualizacitn en el a i : Oficina de Control Disciplinario Equipos Audiovisuales :
\ 1 & 15-dic-22
28 Nuevo Codigo General Universidad Militar ntemo 7 Presupuests -mar-22 i a tempo
Disciplinano
Cursoen
Normas Internacionales ¥ ; Equipos Audiovisuales
29 de Contabilidad del X Universidad Miitar Git Financiero 3 Presupossty 1-mar-22 15-dic-22 atempo
Sector Piblico - NICS
fabialzacin & Equipos Audiovisuales
30 Cambios en la x Universidad Mitar Git Financiero 3 q 'mwmm 1-mar-22 15-6c-22 atiempo
Normatividad Tributaria

1 Seminario Taller: Técnicas de % 1A Colombia Git Control Interno de Geston 7 Equipos Audiovisuales Vmar22 15-dic-22 abaireo

Muestreo Presupuesto
kg Estucturacion de un PAMC X 1A Colombia Git Control Interno de Gestion 7 Eauipos Audiovisudles 1-mar-22 15-dic-22 atempo

Sostenible Presupuesto

Diagnostico de la Gestion : :
: Audi
3 Integral de Riesgo - X IIA Colombia GitControl Interno de Gestién 7 SRE i uies 1-mar-22 15-ic-22 atierpo
Herramienta Practica d
M AV Conores. e Audsoria X 1A Colombia Git Control Interno de Gestidn 7 Equipos Audiovisuales 1-mar-22 15-ic-22 a tiempo
Interna Presupuesto
Git Control Interno de Gesbén oy
s ! .
35 " Reia::-g:nidﬂgams i X 1A Colombia Costa Rica, Embajada en Indonesia 20 Equ'm:ﬁ:‘:;”a ol 1-mar-22 15-dic-22 atempo
a i y Consulado en Ciudad de México.
Conferencia i Equipos Audiovisuales ;
A \ it 15-dic-

36 en Etica Universidad Militar Transversal todos Presupuesty 1-mar-22 5-dic-22 atiempo
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TALENTO HUMANO:
PROCESO: Gestion del Talento Humano
"PROGRAMACION
TIPO
~: Traia S BARLARIAM AR T NUMERO DE e S Serin
Curso de primeros auxilios y R.C.P
Temano prmeros auxiios:
‘Hemorragias
*Heridas
~Quemaduras
*Desmayo 4 5
p 3 Embajada en Argentina ’ : ;
K Convgsnones X ARL Diteccion de Soberania Tesitorial 10< Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
‘Lesiones
~Ataque cardiaco
+Ataque cerebral
‘RCP
«Obstruccitn vias atreas
Primeros Auxilios
Seminario
en Derechos de los i Git Asistencia a Connacionales en Equipos Audiovisuales :
X Mil -mar- .
k-] sectores sociales Universidad Militar e Exterior 5 ——_ 1-mar-22 15-dic-22 a tempo
LGBT
Grupo Interno de Trabajo de . .
3 Seminario en Politicas Publicas X Universidad Mitar | Estadistcas Consulares y Andlisis 10 E”“"’;{::“m‘; a3 1-mar-22 15-ic-22 atempo
de la Informacion v
Seminario pocea ; Equipos Audiovisuales x
4 g X dad Militar T al 1 -mar- -
0 Trabajo en equipo Universidad Mi ransvers. 0 Presupuesio 1-mar-22 15-dic-22 a bempo
a1 Gestion del Cambio X Universidad Miitar Tranversal 2 Bqvpos Aiovinigles 1-mar-22 15-0ic-22 atempo
Presupuesto
y isual
4 Administracion Publica X Universidad Miitar Tranversal 2 Faiipas fudayeides 1-mar-22 15-dic-22 atempo
Presupuesto
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TALENTO HUMANO:
PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
TIPO
i . = A ALAL sl el NUMERO DE e iy Eovamanriaanvasnan
: Zinaiy Equipos Audiovisuales ’
il T -mar- .
43 Coaching X Universidad Miitar ranversal [ Jefes 30 Presupuesto 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
g Copast- Comites De Mediacion - :
44 t -S5T X 3 -mar- 7
Capacitacion 50 horas del 5G-S5 ARL Bigada Emergencia 0] Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
45 Capacitacion en geston exitosa del COPASST X ARL Copast Bl Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 aiempo
46 Capaciacitnen herra’n;:bn:;;:;rea‘h prevenicion del 2050 ® ARL Comité Mediador Planta Externa 8| Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a empo
gy |Coaciacinen "E”"“l:::"'a]’_ap'ﬁ 14 prevencion Ol seaso X ARL Comité Mediador Planta Interna BI Reinversion 1-mar-22 15-6ic-22 atiempo
48 Capacitacion primeros auxilios X ARL Brigada Em:‘e‘:;l: Y Aideres do 8 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tempo
& i ia Y . -
49 Capacitacidn evac uacpn. rescate y comando de g ARL Brigada Eme(genqa Lideres de 8 Reinversion — 15ic-22 28ampo
incidentes Mision
50 Capacitacion en contraincendios X ARL b Emf::.i': Y deres ce 8 Reinversion 1.mar-22 15dic-22 atempo
Capacitacion en herramientas de liderazgo y comunicacion - g Jefes De Mision - Directores Y :
51 parala prevencion del acoso laboral X Caja de Compensacion | ARL Coordin B 501 Reinversion 1-mar-22 15-tc-22 atiempo
Capacitacion en herramientas de autoliderazgo,
52 | comunicacidn e inteligencia emocional parala prevencion X Por definir Transversal 50 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
del acoso laboral
53 Salud mental y efectos de la pandemia X Por definic Transversal 50 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
Capacitacion en actualizacion del modulo comportamental,
54 | normativo, biocinetica, resolucion de conflictos y mowilidad X ARL Conductores i0 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tempo
reducida.
55 Capacitacion en prevencion de la seguridad vial X ARL trasnversal 30 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tempo
56 Capacitacibn en manipulacion de afimentos X ARL Servicios Generales 4 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 atempo
Capacitacion en socializacion y prevencion de los nesgos
: : X 50 R 1-mar-22 -
I identificacidn en la matriz de peligros M Ll bt ot i 8 %0mp0
58 | Capacitacidn en Riesgo Psicosocial ( Ley 1010y valores ) b 4 ARL trasnversal 50) Reinversion {-mar-22 15-dic-22 atempo
59 Capacitacién en prevencion de nesgo biomecanico X ARL trasnversal 50| Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
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TALENTO HUMANO:
PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROGRAMACION
TIPO
A Trua nie Dantacuiu anicTun NUMERO DE FEALA nuMA Fraa Pl rovanAnE s an
60 Capactacion en prevencion de caidas (riesgo locativo) x ARL trasnversal 50 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
61 Salud mental, resiliencia y autocuidado Caja de Compensacion / ARL trasnversal 50 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
62 Fortalecimiento del Liderazgo y la negociacion Caja de Compensacion / ARL trasnversal 50 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 a tiempo
63 Eomen ne nmellgf::z:l'mnnal SCLE D Caja de Compensacion / ARL trasnversal 50 Reinversion 1-mar-22 15-dic-22 atiempo
Modules de Induccion y Reinduccion, Ley de Victimas y ! Equipos Audiovisuaies 2
64 Enfoque Pss ol X Compafia Pedagogica transversal todes Presupuesto 1-mar-22 15-tic-22 atiempo
Capacitacion en Liderazgo para el fortalecimeinto del Clima : Equipos Audiovisuales Eeey
65 Laboral People Voice transversal 30 Presupuesio 1-mar-22 15-dic-22 a iempo
Proyecto; LAURA ESTEFANIA BARRAGAN PEREZ IReviso: YAZMIN HERNANDEZ VELOZA Aprobd: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
=y
Firma: o /) Firma: u )"‘/ f ‘é V Firma: /, € =
W D prvroly ant ﬁ?ﬂ“‘ﬂ Gl -
Cargo: Asesor ( Cargo: Coordinadora GIT Bienestar, Capacitacion y SST Cargo: Directora de Talento Humano
EI M da Relacx 3

Capacitacitn de la Entidad durante la vigencia.

El Tular de los Datos Personales pueda ejercer fos derechos que Je asisten en el marco de la mencionada Ley a través del comeo electronico; contactencs@cancillena gov.co o a la direccion: Carrera 5§ No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Sudrez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relacionas Exteriores
Sus datos personales pueden ser fransmiidos y/o transfendos a nivel nacional y/o intemacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tr ;

de Datos P

y los cambios sustanciales que se produzcan en efla en hitpMwww.cancillenia gov.co

¥ su Fendo Rolatorio, en cumplimiento de Ja Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la profeccion de dalos personales”, y sus decretos reglamentanios actuard bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad registrar el Plan de

Elaboro:

Yazmin Hernandez Veloza! Mana Margarita Reyes

Fv. 181272019
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